Statut
Stowarzyszenia Rozwoju Pracownikow Aparatury Medycznej

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Stowarzyszenie Rozwoju Pracownikéw Aparatury Medycznej,
zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (tekst jedn. z dnia 16 grudnia 2020 r., Dz. U. z 2020 r., poz. 2261 z p6zn.
Zm.) oraz postanowien niniejszego Statutu.

§3
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Opole.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
3. Dla wtasciwej realizacji swoich celéw Stowarzyszenie moze dziata¢ takze poza granicami
Rzeczypospolitej Polskie;.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng. Powotane jest na czas nieoznaczony.

§5
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej czionkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§6
Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak, pieczgci i1 logo, ktérych wzér ustala Zarzad
Stowarzyszenia.

§7
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych 1 miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

Rozdziat I1.
Cele stowarzyszenia oraz sposoby ich realizacji

§8
Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dzialalnoSci spotecznie uzytecznej w zakresie
wspomagania rozwoju wiedzy, techniki, wynalazczo$ci 1 innowacyjno$ci oraz
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rozpowszechnianie 1 wdrazanie nowych rozwigzan technicznych, zarzadczych
1 organizacyjnych w zakresie sprzetu medycznego.

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) konsolidacje srodowisk pracownikéw Dziatéw Aparatury Medycznej,

b) budowanie i poprawe wizerunku Dziatéw Aparatury Medycznej,

c) reprezentacj¢ srodowisk pracownikéw Dziatéw Aparatury Medycznej,

d) stworzenie warunkéw do edukacji i podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Dziatéw
Aparatury Medyczne;j,

e) podnoszenie efektywnos$ci, oszczednoSci organizacyjnej 1 finansowe] placowek
medycznych oraz wymian¢ doswiadczen w zakresie funkcjonowania Dzialow
Aparatury Medyczne;j,

f) podnoszenie jakosci procedur nadzoru nad aparaturg medyczng poprzez wymiang
doswiadczen pomig¢dzy pracownikami Dziatéw Aparatury Medycznej,

g) wymian¢ dos§wiadczen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdziat I1I.
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 10
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne oraz jednostki
organizacyjne niemajgce osobowosci prawne;j.
2. Osoba prawna oraz jednostka organizacyjna niemajgca osobowosci prawnej moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Cztonkéw zwyczajnych,
2. Cztonk6éw wspierajacych.

§12

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca peing zdolnos¢ do czynnosci
prawnych 1 niepozbawiona praw publicznych, pelnigca funkcje pracownika pionu
niemedycznego lub niemedycznej komorki organizacyjnej placowki ochrony zdrowia,
dysponujaca wiedzg 1 doswiadczeniem lub dorobkiem przydatnym dla realizacji celow
Stowarzyszenia, a takze osoby dziatajace na rzecz realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

a) czynnego 1 biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
b) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw,

c) wypowiadania si¢ i wyrazania opinii, zglaszania wnioskéw i postulatow, we wszelkich
kwestiach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
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d) uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzacych realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia,

e) korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

f) upustu w przypadku odptatnych §wiadczen Stowarzyszenia, w tym szkolen i konferencji,

g) wynegocjowanych przez Stowarzyszenie znizek w dostepie do ustlug, materiatow
i publikacji,

h) uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia,

i) posiadania legitymacji i odznaki Stowarzyszenia.

3. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

a) przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) regularnego optacania sktadek 1 innych $wiadczeh na rzecz Stowarzyszenia.

§13
1. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia. Osoba
prawna oraz jednostka organizacyjna nieposiadajagca osobowosci prawnej dziata
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
2. Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia ma wszystkie uprawnienia przystugujace cztonkom
zwyczajnym z wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborczego, a w Walnym Zebraniu
Cztonkéw uczestniczy z gtosem doradczym.
3. Czionek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

§ 14
Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie
pisemnej deklaracji po dokonaniu weryfikacji kwalifikacji kandydata w terminie nie
dluzszym niz dwa miesigce.

§ 15
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia,
b) $mierci lub likwidacji, utraty osobowosci prawnej przez cztonka,
c) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy 3 miesiace,
d) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nie wywigzywania si¢ z innych obowiazkow.
2. Decyzje o skresleniu podejmuje Zarzad w formie uchwaty, zawierajacej uzasadnienie.
3. Osoba skreslona ma prawo przedstawienia odwotania na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkoéw, to jest nie pézniej niz w terminie do 12 miesi¢cy od dnia otrzymania informacji
o skresleniu, ktére moze podja¢ uchwate uchylajacag skreslenie.
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Rozdzial IV.
Wiladze Stowarzyszenia

§ 16
1. Witadzami Stowarzyszenia s3:
- Walne Zebranie Czlonkow,
- Zarzad,
- Komisja Rewizyjna.
2. Wyboru cztonkéw oraz Prezesa pierwszego Zarzadu, a takze czlonkéw, w tym
Przewodniczacego pierwszej Komisji Rewizyjnej, dokonujg zatozyciele Stowarzyszenia
wiekszoscig gloséw w gtosowaniu jawnym.

§17
1. Kadencja wiladz Stowarzyszenia trwa 1 rok, przy czym kadencja pierwszych wtadz
Stowarzyszenia uptywa z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw po
pelnym roku jej trwania.
2. Wyboru i odwotania cztonkéw oraz Prezesa Zarzadu, a takze cztonkéw Komisji
Rewizyjnej, dokonuje Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu jawnym, wigkszoscig 2/3
glosow.
3. Dla skutecznosci uchwaty o odwotaniu Prezesa Zarzadu konieczne jest podjecie na tym
samym Walnym Zebraniu uchwaty o powotaniu nowego Prezesa Zarzadu.
4. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg t¢ samg funkcje petni¢ wielokrotnie.
5. W przypadku zaistnienia takiej potrzeby, sktad osobowy wtadz Stowarzyszenia jest
uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyboréw na nieobsadzone stanowisko.
6. Dla waznosci uchwat wtadz Stowarzyszenia, tj. Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu oraz
Komisji Rewizyjnej, nie jest wymagane kworum, chyba, ze dalsze postanowienia Statutu
stanowig inaczej.

Rozdziat V.
Walne Zebranie Czlonkow

§18
1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym - cztlonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy.

§19
1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad raz w roku, zawiadamiajac
cztonkéw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni
przed terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje
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si¢ zebranie w drugim terminie nie pézniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego
Zebrania Cztonkow.

3. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig gtoséw, chyba, ze dalsze postanowienia Statutu stanowig inaczej.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

- z wlasnej inicjatywy,

- na zadanie Komisja Rewizyjnej,

- na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgloszenia wniosku lub Zzadania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

7. Termin, miejsce i1 proponowany porzadek obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkéw, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

8. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje si¢ zebranie w drugim terminie,
nie pézniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.

§20
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegdlnosci nalezy:
a) okreslenie gléwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalanie zmian Statutu,
¢) wybor i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,
d) udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego 1 merytorycznego oraz
sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
g) podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
h) pozostate sprawy niezastrzezone do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.

Rozdzial VI.
Zarzad

§21
1. Zarzad jest powotany do kierowania calg dzialalno$cig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzad skiada si¢ z 3 Czlonkow - Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa i Skarbnika.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
4. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu.
5. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ wynagrodzeni za czynnosci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcja.

§22
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia,
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b) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

¢) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

f) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
g) udzielanie pelnomocnictw,

h) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

i) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i skreslania cztonkow,

j) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
k) inne sprawy okreslone w Statucie,

1) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

m) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia.

Rozdzial VII.
Komisja Rewizyjna

§23

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 0os6b, w tym Przewodniczacego.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku.

4. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy.

5. Komisja Rewizyjna obraduje na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu.

§24
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
c) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,
d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
e) wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego
cztonka Zarzadu,
f) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,
g) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw w razie nie zwolania walnego zebrania
cztonkow przez zarzad w okreslonym terminie.

§ 25
Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wiladz Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Strona 6z 8



Rozdzial VIII.
Majatek i fundusze

§ 26
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki,
¢) dochody z wiasnej dziatalnosci,
d) dochody z majatku Stowarzyszenia.
2. Zasady uiszczania sktadek cztonkowskich:
a) do konca marca kazdego roku powinna zosta¢ wptacona sktadka roczna,
b) wysokos¢ sktadek oraz sposéb wptacania sktadek przez nowo przyjetych cztonkéw ustala
regulamin uchwalony przez Zarzad.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
4. Zabronione jest:
a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkéw, czionkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy
pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",
b) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, czlonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich,
w szczegllnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,
¢) wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, czionkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,
d) zakup na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

Sposob reprezentacji
§27
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,

uprawniony jest Prezes Zarzadu jednoosobowo lub dwaj pozostali Czlonkowie Zarzadu
(Wiceprezes 1 Skarbnik) dziatajacy facznie.
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Rozdzial IX.
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 28

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
kwalifikowang wiekszo$cig 2/3 gltoséw, przy obecno$ci, co najmniej 2/3 uprawnionych do

glosowania.
3. Podejmujac uchwalg¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposob

jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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